
Результаты надзорной деятельности специалистов отделения 
гигиены труда ГУ «НГЦГЭ» за 10 месяцев 2023 года 

 
В целях выполнения Национальной стратегии устойчивого развития 

Республики Беларусь, сохранения и укрепления здоровья работающих, 
улучшение условий труда является приоритетным направлением в работе.  

На контроле отделения гигиены труда находится 148 объектов 
промышленности, строительства, химического производства, транспорта и 
связи, прочие отрасли промышленности. 

В целях реализации мероприятий по профилактике неинфекционных 
заболеваний проводится системная работа по обучению вопросам 
предупреждения производственно-обусловленной и профессиональной 
заболеваемости.  

В рамках осуществления государственного санитарного надзора с 
максимальным использованием мер профилактического и 
предупредительного характера, проводится мониторинг объектов 
автосервиса; строительных организаций и объектов строительства;  
организаций бытового обслуживания населения; АЗС; обеспечения 
безопасности, условий и охраны труда в организациях всех форм 
собственности, мониторинг санитарного содержания территории  
подконтрольных объектов. 

Мониторингом охвачено 55 субъектов (81 объект), по фактам 
выявленных нарушений в адрес руководителей субъектов хозяйствования 
направлено 56 рекомендаций. По фактам повторно выявленных нарушений и 
их не устранения применены меры административного взыскания к 
виновным лицам в виде штрафов - 6.  

Специалистами центра принимается участие в работе 
межведомственной рабочей группы при Новополоцком городском 
исполнительном комитете, по оказанию практической и методической 
помощи в обеспечении соблюдения законодательства  об охране труда. По 
результатам работы межведомственной рабочей группы в Новополоцкий 
ГИК направлено 14 информационных писем.  

Проведено 17 мероприятий технического (технологического, 
поверочного) характера, мероприятиями охвачено 16 субъектов 
хозяйствования (23 объектов). В адрес руководителей субъектов 
хозяйствования направлены 16 предписаний об устранении нарушений. 

Проведено 6 семинаров для работников предприятий г. Новополоцка, 
124 беседы. 

В адрес ведомств, организаций направлено 145 информационных 
писем по организации и проведению производственного контроля, в том 
числе лабораторного. 

Выдано 41 технических требований. 
Одним из профилактических направлений сохранения здоровья 

работающих являются обязательные медицинские осмотры. За 8 месяцев 
2023 г. подлежало периодическому медицинскому осмотру 5786 
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работающих, занятых во вредных и (или) опасных условиях труда. Выявлено 
с общим заболеванием, не препятствующим продолжению работы 872, 
препятствующие продолжению работы 52.  

Типичные нарушения: 
- содержание производственной и прилегающей территории; 
- оборудование и содержание контейнерных площадок, площадок для 

сбора производственных отходов; 
- содержание производственных и санитарно-бытовых помещений; 
- обеспечение и оснащение санитарно-бытовыми помещениями; 
- организация питания работающих; 
- обеспечение и укомплектованность аптечками; 
- обеспечение и использование работающими СИЗ, спецодежды; 
- оборудование и функционирование вентиляционных систем; 
- проведение текущих и косметических ремонтов, производственных, 

вспомогательных помещений (цехов), санитарно-бытовых помещений; 
- наличие программ производственного лабораторного контроля, 

соблюдения периодичности производственного  контроля в соответствии со 
схемой производственного контроля; 

- организация и осуществление производственного контроля,  в том 
числе лабораторного контроля факторов производственной среды на рабочих 
местах; 

- организация и своевременное прохождение работниками 
медицинских осмотров; 

- не обеспечено проведение государственной санитарно-гигиенической 
экспертизы условий труда работающих в порядке, установленном 
законодательством; 

- не обеспечено проведение государственной санитарно-гигиенической 
экспертизы предприятия, а также на работы и услуги, представляющие 
потенциальную опасность для жизни и здоровья населения (производство 
прочих текстильных изделий, производство одежды) в порядке, 
установленном законодательством. 

При посещении объектов уделяется внимание санитарно-
просветительной работе по ФЗОЖ, профилактике ВИЧ инфекции, инфекции 
COVID-19, профилактика сердечно-сосудистых и неинфекционных 
заболеваний. Профилактике табакокурения и повышению физической 
активности работающих,  рациональное питание.  Наведение порядка на 
земле. Создание здоровых и безопасных условий труда. 

Продолжается проведение информационно-разъяснительной работы 
среди работающих по формированию приверженности к вакцинации против 
инфекции COVID-19, гриппа. 

 
 
 

 
 


